
｢総探｣の運営基盤となるコンソーシアムの機能向上にむけた年間計画

事前学習～4月

6月

2021（令和3）年度

第1次 スタートアップ会議
○ 学校として組織的に展開していく総探・課題研究等のイメージを学校内外で鮮明に共有するため、

ごく少数の生徒を「モデル生」として選び、該当生徒・教職員・地域関係者・マイプロ関係者が対話し、
どんな目標を達成するために、どのように役割を果たしあっていくか、イメージを鮮明に共有しながら、
マイプロジェクト等のうち「夏休みに完了する範囲の計画」を立案する

諸手続・準備

7～8月 プロジェクトの実践 （モデル生）

‥ 学校内外の諸機関・諸団体等における見通しの共有や組織的な手続の履行等

‥ 関係各者による観察と支援

9月 発表会 ‥ 他の生徒・関係者にイメージを提供

10月 第2次 スタートアップ会議
○ 当事者性を発揮できるようになった関係者の規模に応じて、新規に挑戦する生徒の計画立案を支援

（モデル生については、マイプロ等、2月頃までに開催される発表・交流会にむけた計画の立案を支援）

11～1月 プロジェクトの実践 （モデル生・新規挑戦生） ‥ 関係各者による観察と支援

2月 発表会 ‥ 多くの生徒・関係者でイメージを共有

2～3月 第2回 企画評価会議
○ コンソーシアムの事業につき、今年度の成果や課題をふまえ、翌年度の展開イメージを共有

（各機関・各団体等で翌年度の年間計画に反映）

9月 第1回 企画評価会議

‥ 新課程・総探・コンソーシアム等に関する基礎知識を浦崎がYouTubeやZoomで提供

○ モデル生の実践がイメージ通りに展開したか評価・検証し、今後の展開イメージを共有

（各機関・各団体等で翌年度の事業計画や予算案に関する検討を具体化）

※ モデル生は 発表・交流会にエントリー

‥ 場面に応じて生徒は離席 ／ 浦崎は対面orオンラインで参加

‥ 場面に応じて生徒は離席 ／ 浦崎は必要に応じて対面orオンラインで参加

‥ 浦崎は対面orオンラインで参加

※ 連続する発表会や各種会議は同日開催も可

4～5月

‥ 浦崎は対面orオンラインで参加



2～3月 第3次 スタートアップ会議 ‥ 春休みに挑戦する生徒（継続・新規）の計画立案を支援

｢総探｣の運営基盤となるコンソーシアムの機能向上にむけた年間計画

2021（令和3）年度 ‥ 1年目

3～4月 プロジェクトの実践 ‥ 関係各者による観察と支援

4月 発表会 ‥ 多くの生徒・関係者でイメージを共有し、新年度のスタートに弾みをつける

4～5月 第1回 企画評価会議

※ 連続する発表会や各種会議は同日開催も可

2月

2～3月 第2回 企画評価会議
○ コンソーシアムの事業につき、今年度の成果や課題をふまえ、翌年度の展開イメージを共有

（各機関・各団体等で翌年度の年間計画に反映）

2022（令和4）年度 ‥ 2年目

‥ 春休みに挑戦した生徒の実践がイメージ通りに展開したか評価・検証

第1次 スタートアップ会議

7～8月 プロジェクトの実践 ‥ 関係各者による観察と支援

9月 発表会 ‥ 他の生徒・関係者にイメージを提供

9月 第2回 企画評価会議

6～7月 ‥ 夏休みに挑戦する生徒（継続・新規）の計画立案を支援

‥ 夏休みに挑戦した生徒の実践がイメージ通りに展開したか評価・検証

11～1月

※ モデル生は マイプロ等の発表・交流会にエントリー

○ 先輩が後輩に助言する場を計画的に盛り込むと、次年度以後、仕組みとして機能する

※ 3月下旬： マイプロ全国サミット

： 以後、年間サイクルの一環として運営

発表会 ‥ 多くの生徒・関係者でイメージを共有

プロジェクトの実践 （モデル生・新規挑戦生） ‥ 関係各者による観察と支援


